
 
 
 

 جيا غاي
 قسم الموارد البشريةالتنفيذي لرئيس ال
 
 

قسم الموارد التنفيذي لرئيس البمنصب  2018انضمت جيا غاي إلى شركة أرامكس في شهر سبتمبر من عام 
هذا مسؤولية تطوير وتنفيذ استراتيجية الموارد البشرية بما يدعم البشرية للمجموعة. وتتولى من خلال منصبها 

خطة أعمال الشركة حول العالم والتوجه الاستراتيجي العام لأرامكس؛ وتحديداً في مجالات التخطيط لتعاقب 
شراك فريق الإدارة العليا، وتطوير المواهب من الموظفين والاحتفاظ بهم، والتغيير التنظيمي وإدارة الأداء، وإ

 .مزايا فرق العملتعويضات و هم، وجوانب وتطوير  هموتدريب الموظفين
 

عامًا مع شركة كوكا كولا، حيث ترأست  25وقبل انضمامها إلى فريق عمل أرامكس، أمضت جيا أكثر من 
يا طق أوراسيا وأفريقامؤخراً قسم الموارد البشرية في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا، مع الإشراف على من

مع التركيز على الاستراتيجية و العالم. حول نمواً من الأسواق الأسرع  85التابعة للشركة، حيث تخدم أكثر من 
 جيا عضوًا في فريق قيادة الموارد البشرية التنفيذي لشركة كوكا كولا. تالتنظيمية وتطوير المواهب، كان

 
أمريكا الشمالية وأفريقيا أسواق ول والتغيير في وخلال فترة عملها مع شركة كوكا كولا، قادت جيا جهود التح

الموارد البشرية، مما مكن من زيادة لحلول والشرق الأوسط، بعد أن أدخلت واستمرت في تقديم نموذج جديد 
 عالية في الشركة.أداء الإنتاجية مع الحفاظ على مستويات مشاركة 

 
في  والدار البيضاءفي أمريكا، عاشت جيا وعملت عبر مناطق جغرافية ومدن مختلفة، بما في ذلك أتلانتا 

 .في الإمارات العربية المتحدة ودبيالمغرب، 
 



 Electronic Dataوقبل انضمامها إلى شركة كوكا كولا، عملت جيا مع شركة "إليكترونيك داتا سيستمز" )
Systems (EDS) لوكاس" )(، ومجموعة"Lucas Group( "و"فيديريتيت دبارتمنت ستورز ،)Federated 

Department Stores.) 
 

تحمل جيا درجة البكالوريوس في تجارة الأزياء من جامعة ألاباما، وماجستير في إدارة الأعمال من جامعة 
 والدن.


